GUIA PARA LA ELABORACION DE UN PROTOCOLO PARA
PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR A VIOLENCIA DE
GENERO PARA LAS ESCUELAS INCORPORADAS DE A
UNIVERSIDAD DE GUADALAITARA
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La quia contiene recomendaciones y pautas
para la creacion de un protocolo para
prevenir, atender y sancionar la violencia de
genero.

Para la elaboracion de esta guia tomamos
como base las directrices elaboradas por la
SEP e INMUJERES, asi como el Protocolo de
la Universidad de Guadalajara y su
normatividad actual.
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Entendemos que cada institucion es distinta, por lo que proponemos en principio, contestar algunas prequntas
que ayuden a orientar los trabajos para la creacion de un mecanismo que sea eficiente y se ajuste al contexto
actual de cada institucion.




Es importante conocer cual es la norma que rige a la institucion, ya que siempre sera necesario que el protocolo esté
armonizado con la misma

Recordemos que los protocolos quian la actuacion de las autoridades, pero generalmente las instituciones se rigen por
leyes, codigos, estatutos y/o reglamentos que establecen cuales son las atribuciones de las autoridades.

Es importante identificar si ya hay alguna instancia que atienda denuncias, un procedimiento ya establecido e incluso
sanciones e instancias que son las encargadas de determinarlas.



2, d’&wﬁées el contexto actual de violencias en la institncion?

Si se cuenta con un diagnostico que refleje cuando menos los tipos y ambitos de violencia que se presentan con
mayor frecuencia, sera mas facil definir cuales seran las conductas sancionables para el protocolo.

La primera sugerencia que hacemos, es que se elabore un diagnostico base que identifique los tipos y modalidades de
violencias que se presentan en sus instituciones. Dichos diagnosticos pueden ser elaborados consultando a la
comunidad directiva y académica, asi como a la poblacion estudiantil.




J Que /aoé&wéo'n sera atendida a pam‘ér del
/arofocoéo 7

Es importante definir si seran solo las mujeres, el
alumnado, o toda la poblacion de la institucion,
incluida la plantilla docente, trabajadores
administrativos y estudiantes quiénes seran
atendidos para presentar sus denuncias Yy
quiénes podran ser sancionados.

J Cual es el ambito de com{aefem;éa,?

Es necesario establecer el ambito universitario,
para determinar sobre qué asuntos podra
aplicarse el protocolo




5. 7 Quicnes serdn &w/aersomw que attendan las

denmncias?
- /__mn—-

Una vez que se analizd la norma, es necesario definir si se
instalaran capacidades en personas que actualmente
atienden denuncias por violencias en la institucion o si se
pensara en un equipo especializado que sea el responsable
de atender a las victimas, levantar las denuncias, analizar
el riesjo y en su caso, solicitar o emitir medidas
cautelares y canalizar a servicios especializados.




6. J’Qué h’{aos de servicios se /mea(en
pro/aorcéow desde el area de atencisn?

Es importante revisar con qué servicios cuenta la
institucion, ya sea atencion psicoldgica,
orientacion juridica, atencion meédica u otro
servicio, que sea gratuito y al cual pueda ser
remitida la personas que, como consecuencia de la
violencia denunciada, requiere ser canalizada a
otra atencion



7. 4 Quicnes Wevaram a cabo las énveshigncéow v

determminaran las sanciones?

Quiénes seran las personas u organos responsables de llevar a
cabo las investigaciones y determinar las sanciones.
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En muchas instituciones se cuentan con organos de control,
comites de ética u otros similares en donde de forma colegiada se
revisan todo tipo de asuntos. Si este fuera el caso, es necesario
verificar quiénes son las personas que integran estos 0rganos, si
hay una representacion de mujeres y hombres y si estas personas
estan dispuestas a capacitarse y en su caso, a modificar ciertos
paradigmas con los que han venido trabajando




g. d‘&wi&s seran es/aecéﬂ'mmmfe lns conductas que
seran  sancionadas v cnales seram  las smaon;%s
a{a&caMesQ

sancionadas de acuerdo a la normatividad de la institucion.
Como ya se dijo anteriormente, si bien, el protocolo es un
instrumento que guiara la actuacion de las autoridades, es
necesario acompanarlo de un ordenamiento que establezca las
conductas que seran sancionadas, asi como el procedimiento
que se llevara a cabo en los asuntos de violencia de género.




9.4 Queé sistema déeryam', ln informacion de todos los @
asuntos? \'7

Una vez que se defina quienes seran las instancias o personas que atiendan a las victimas, las que realicen la
investigacion, lleven a cabo el procedimiento y determinen la sancion, es muy importante establecer en donde y
quiénes se haran responsables de la informacion contenida en los expedientes

Recordemos que tanto las denuncias como las pruebas que se ofrecen por las partes y algunas otras diligencias
realizadas por las autoridades, pueden contener datos personales y datos sensibles que deben tener un
tratamiento muy especifico.

El sistema también permitira generar estadistica que ayude a las instancias encargadas de la prevencion, a generar
estrategias puntuales y adecuadas para cada contexto y poblacion segun la informacion que pueda analizarse de
dicha estadistica.



10. dw vera el /arocea&'méeufo que se determinard.?

El procedimiento que se defina debe ser congruente con la
norma ya establecida por la institucion. Si actualmente ya
se cuentan con procedimientos que sancionen quiza, otro
tipo de conductas como faltas académicas, sera necesario

@ standards Guideline

revisar si dichos procedimientos pueden ajustarse o __ geguiation®

adaptarse a las conductas que se incluiran o si es necesario dEH - POL

establecer un procedimiento especial. s PROCEDURERS
oi(lf .\



1. d&mo se va a determinar la sancion?

Existen varios ejemplos de como se pueden determinar las sanciones por conductas de violencia de género en
las IES. En el caso de la UdeG, se cuentan con criterios que ayudan a determinar la imposicion de sanciones de
acuerdo a la gravedad, el dolo, el dafio, las circunstancias de ejecucion y la reincidencia

La normatividad de la universidad, establece como sanciones la amonestacion, apercibimiento, suspension
hasta por ocho dias naturales, en el caso del personal académico, administrativo y directivo, suspension hasta
por un aiflo para alumnas o alumnos, expulsion definitiva, separacion definitiva del cargo e mhabllltacmn para
desempenar otro tipo de empleo en la Universidad y en el casg dmcmne Wlolﬁ '

atender a las medidas reeducativas




RECOMENDACIONES DE
LAS DIRECTRICES

Primeros auxilios psicoldgicos

Medidas de proteccion

Sancion de casos de hostigamiento
sexual y de acoso sexual en las
instituciones de educacion superior

Acciones estrateégicas
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